Statuten des Vereins ,Osterreichischer Berufsverband der Sozialarbeiterlnnen —
Landesgruppe Tirol*

§ 1 Name, Sitz und Téatigkeitsbereich

Der Verein fihrt den Namen ,Osterreichischer Berufsverband der Sozialarbeiterinnen — Landesgruppe
Tirol“, kurz ,obds — Landesgruppe Tirol* genannt. Er hat seinen Sitz in Innsbruck und erstreckt seine
Tatigkeit auf das Gebiet des Bundeslandes Tirol.

§ 2 Zweck

Der Verein, dessen Téatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, bezweckt den Zusammenschluss der
Diplomsozialarbeiterinnen und Absolventinnen der FH-Studiengénge fiir Soziale Arbeit in Tirol, sowie die
Wahrung und Foérderung der Professionsinteressen. Der Verein ist Uberkonfessionell, sozialpolitisch
engagiert und verfolgt keine parteipolitischen Ziele.

§ 3 Mittel zur Erreichung des Vereinszweckes

(1) Der Vereinszweck soll durch die in den Abséatzen 2 und 3 angefihrten ideellen und materiellen Mittel
erreicht werden.
(2) Als ideelle Mittel dienen
a) Erorterung von Standesinteressen und Berufsproblemen in Arbeitskreisen;
b) Abhalten von Versammlungen und Arbeitstagungen, sowie Bildung von Interessengruppen;
c) Erarbeitung von Verdffentlichungen, Eingaben und Stellungnahmen;
d) Vorschlage zur einschlagigen Gesetzgebung und Verwaltung;
e) Offentlichkeitsarbeit;
f)  Forderung des fachlichen Ausbildungs- und Fortbildungswesens;
g) Herausgabe und Vermittlung von Informationen;
h) Zusammenarbeit mit Verbanden und Organisationen im In- und Ausland;
(3) Die erforderlichen Mittel sollen aufgebracht werden durch:
a) Beitrage der Mitglieder;
b) Subventionen;
c) Spenden, Sammlungen, Vermachtnisse und sonstige Zuwendungen;
d) Ertragnisse aus Veranstaltungen, Veroffentlichungen und vereinseigenen Unternehmungen.

§ 4 Arten der Mitgliedschaft

(1) Die Mitglieder des Vereines gliedern sich in ordentliche, studierende, auferordentliche und
Ehrenmitglieder.

(2) Ordentliche Mitglieder koénnen aktive Diplomsozialarbeiterinnen, Bewahrungshelferinnen,
Absolventinnen der Studien der Sozialen Arbeit oder gleichgestellter auslandischer Studien bzw.
solche im Karenzurlaub oder im Bezug von Arbeitslosenunterstitzung sowie diejenigen Personen
sein, die zum Zeitpunkt des Ubertrittes in den Ruhestand den Beruf einer/eines
Diplomsozialarbeiterin/-s oder einer/ eines Bewahrungshelferin/-s ausgelibt haben. Ferner kdnnen
Tiroler Vereine oder Arbeitsgemeinschaften ordentliche Mitglieder werden, die ihrerseits die im
ersten Satz genannten Bedingungen fiir eine Mitgliedschaft verlangen.

(3) Studierende Mitglieder kdnnen natirliche Personen sein, die in staatlich anerkannter Ausbildung fir
Sozialarbeiterlnnen stehen.

(4) AuBerordentliche Mitglieder kdnnen alle Personen sein, die in der 6ffentlichen oder privaten sozialen
Arbeit tatig sind oder dies bis zur Versetzung in den Ruhestand waren und deren ordentliche
Mitgliedschaft nach Abs. 2 nicht mdglich ist, ferner Tiroler Vereine oder Arbeitsgemeinschaften, die
in der sozialen Arbeit tatig sind und deren ordentliche Mitgliedschaft nach Abs. 2 nicht méglich ist.

(5) Ehrenmitglieder kénnen solche Personen werden, die sich um die Foérderung des Berufsstandes
besondere Verdienste erworben haben.

§ 5 Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Die Aufnahme als ordentliches oder studierendes Mitglied erfolgt durch eine schriftliche
Beitrittserklarung der/des Aufnahmewerber/in/s an den Vorstand. Die Aufnahme kann bei Vorliegen
der Voraussetzung nach § 4 (2,3) nicht verweigert werden.

(2) Die auflerordentliche Mitgliedschaft kann Uber Antrag durch Beschluss des Vorstandes erworben
werden. Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden verweigert werden.

(3) Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstandes durch die
Generalversammlung.



§ 6 Beendiqung der Mitgliedschaft

(1)

()

Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, durch freiwilligen Austritt, durch Streichung oder durch
Ausschluss.

Der freiwillige Austritt ist jederzeit méglich, aber es besteht kein Recht darauf, dass bereits
einbezahlte Mitgliedsbeitrage zurtickgezahlt werden mussen.

Der Vorstand kann die Streichung eines Mitgliedes vornehmen, wenn dieses mit einem
Jahresbeitrag im Rickstand ist und bereits zweimal erfolglos gemahnt wurde. Die Verpflichtung zur
Zahlung der fallig gewordenen Mitgliedsbeitrége bleibt hiervon unberihrt.

Der Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Verein kann vom Vorstand mit 2/3 Mehrheit wegen grober
Verletzung der Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens verfiigt werden. Gegen den
Ausschluss ist die Berufung an die Generalversammlung zulassig, bis zu deren Entscheidung die
Mitgliedsrechte ruhen.

Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den im Abs. 4 genannten Griinden von der
Generalversammlung uber Antrag des Vorstandes beschlossen werden.

§ 7 Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1)

Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereines teilzunehmen und die
Einrichtungen des Vereines zu beanspruchen. Das Stimmrecht in der Generalversammlung und
insbesondere das aktive und passive Wahlrecht stehen allen natirlichen Personen, die ordentliches
Mitglied sind und natirlichen Personen als Mitgliedern von Vereinigungen, die ordentliches Mitglied
sind, in gleicher Weise zu. Studierenden Mitgliedern stehen das Stimmrecht und das aktive
Wabhlrecht zu.

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereines nach Kraften zu férdern und alles zu
unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereines Abbruch erleiden konnte. Sie
haben die Vereinsstatuten und die Beschlisse der Vereinsorgane zu beachten. Die ordentlichen,
studierenden und auBerordentlichen Mitglieder sind zur plinktlichen Zahlung der Mitgliedsbeitrage in
der von der Generalversammlung jahrlich beschlossenen Hohe verpflichtet.

§ 8 Vereinsorgane

Organe des Vereines sind die Generalversammlung, der Vorstand, die Rechnungspriiferinnen und das
Schiedsgericht.

§ 9 Die Generalversammlung

(1)
(2)

Die ordentliche Generalversammlung ist die ,Mitgliederversammlung® im Sinne des Vereinsgesetzes
2002. Eine ordentliche Generalversammlung findet alljahrlich statt.

Eine auRerordentliche Generalversammlung findet auf

a) Beschluss des Vorstands oder der ordentlichen Generalversammlung,

b) schriftlichen Antrag von mindestens einem Zehntel der Mitglieder,

c) Verlangen der Rechnungspriifer (§ 21 Abs. 5 erster Satz VereinsG),

d) Beschluss der/eines Rechnungspriifer/s (§ 21 Abs. 5 zweiter Satz VereinsG),

e) Beschluss eines gerichtlich bestellten Kurators

binnen vier Wochen statt.

Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auRerordentlichen Generalversammlungen sind alle
Mitglieder mindestens vier Wochen vor dem Termin schriftlich einzuladen. Die Anberaumung der
Generalversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberufung erfolgt
durch den Vorstand, durch die/einen Rechnungspriifer oder durch einen gerichtlich bestellten
Kurator.

Antrage zur Aufnahme eines Tagesordnungspunktes der Generalversammlung sind mindestens
zwei-Wochen vor dem Termin der Generalversammlung beim Vorstand schriftlich einzureichen.

Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Jede natiirliche Person, die
ordentliches oder studierendes Mitglied ist, hat eine Stimme. Ferner hat jede natirliche Person, die
die Voraussetzungen nach § 4 (2), erster Satz, oder § 4 (3) erfiillt, als Mitglied einer Vereinigung, die
ordentliches Mitglied ist, eine Stimme. Eine natiirliche Person kann jedoch nur eine Stimme haben.
Bei der Austibung des Stimmrechtes kann sich eine verhinderte stimmberechtigte Person durch eine
andere stimmberechtigte Person mit einer schriftlichen Vollmacht vertreten lassen.

Die Generalversammlung ist ohne Riicksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschlussfahig.

Die Wahlen und die Beschlussfassung in der Generalversammlung erfolgen in der Regel mit
einfacher Stimmenmehrheit. Beschliisse, mit denen das Statut des Vereines geandert oder der
Verein aufgelést werden soll, bedlrfen jedoch einer qualifizieten Mehrheit von 2/3 der
abgegebenen giltigen Stimmen.



(8) Den Vorsitz in der Generalversammlung fihrt die Obfrau /der Obmann, bei deren/dessen
Verhinderung ihr/e/sein/e Stellvertreterin. Wenn auch diese/r verhindert ist, so fihrt das an Jahren
dlteste anwesende Vorstandsmitglied den Vorsitz.

§ 10 Aufgabenkreis der Generalversammlung

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:
a) Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichtes und des
Rechnungsabschlusses;
b) Beschlussfassung Uber den Voranschlag;
c) Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes und der Rechnungspriiferinnen;
d) Festsetzung der Hohe der Mitgliedsbeitrage;
e) Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft;
f)  Entscheidung Uiber Berufungen gegen Ausschllsse von der Mitgliedschaft;
g) Beschlussfassung der Statutenanderung und die freiwillige Auflésung des Vereines;
h) Beratung und Beschlussfassung Uber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.

§ 11 Der Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus 3 Mitgliedern und zwar der Obfrau / dem Obmann und ihrer/ihrem/
seiner/seinem Stellvertreterln und der/dem Kassier/in sowie einer unbestimmten Zahl an
Beiratinnen.

(2) Der Vorstand hat das Recht, ein wahlbares Mitglied nach einstimmigem Beschluss zu kooptieren,
wozu die nachtragliche Genehmigung der nachstfolgenden Generalversammlung einzuholen ist.

(3) Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewahlt und zwar in folgender Weise; Zunachst
werden die Obfrau/ der Obmann, die/der Kassierln gewahlt und anschlieend alle Beiratinnen in
einem einzigen Wahlvorgang, in welchem die anwesenden Stimmberechtigten den Vorschlag des
Vorstandes mittels absoluter Mehrheit bestatigen missen.

(4) Die Funktionsdauer des Vorstandes betragt zwei Jahre. Auf jeden Fall wahrt sie bis zur Wahl eines
neuen Vorstandes. Ausgeschiedene Vorstandsmitglieder sind wieder wahlbar.

(5) Der Vorstand wird von der Obfrau/ vom Obmann, bei deren/dessen Verhinderung von deren/dessen
Stellvertreterln, schriftlich oder miindlich einberufen.

(6) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und mindestens die
Halfte von ihnen anwesend ist.

(7) Der Vorstand fasst seine Beschlisse in der Regel mit einfacher Stimmenmehrheit; bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme der Obfrau/ des Obmannes den Ausschlag.

(8) Den Vorsitz fuhrt die Obfrau/ der Obmann, bei Verhinderung ihr/e/sein/e Stellvertreterin. Ist auch
diese/dieser verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren altesten anwesenden Vorstandsmitglied.

(9) AuBer durch Tod und Ablauf der Funktionsperiode erlischt die Funktion des Vorstandsmitgliedes
durch Enthebung und Rucktritt.

(10) Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner Mitglieder
entheben.

(11) Die Vorstandsmitglieder kdnnen jederzeit schriftlich ihren Rickitritt erklaren. Die Rucktrittserklarung
ist an den Vorstand, im Falle des Riicktrittes des gesamten Vorstandes an die Generalversammlung
zu richten. Der Ruicktritt wird erst mit der Wahl bzw. Kooptierung einer/s Nachfolger/in/s wirksam.

§ 12 Aufgabenkreis des Vorstandes

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereines. Ihm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die
Statuten einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere
folgende Angelegenheiten:
a) Erstellung des Jahresvoranschlages sowie Abfassung des Rechenschaftsberichtes und
Rechnungsabschlusses;
b) Vorbereitung der Generalversammlung;
c) Einberufung der ordentlichen und auf3erordentlichen Generalversammlung;
d) Verwaltung des Vereinsvermdgens;
e) Aufnahme von auRerordentlichen Vereinsmitgliedern; Ausschluss und Streichung von
ordentlichen, studierenden und aulRerordentlichen Vereinsmitgliedern.
f)  Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereins.

§ 13 Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

(1) Die Obfrau /der Obmann ist der/die hochste Vereinsfunktionar/in. lhr/ ihm obliegt die Vertretung des
Vereines, insbesondere nach aufien, gegeniiber Behdrden und dritten Personen. Sie/ er fihrt den
Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand. Bei Gefahr in Verzug ist sie/er berechtigt, auch
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(4)

in Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstandes
fallen, bei eigener Verantwortung selbstéandig Anordnungen zu treffen; diese bediirfen jedoch der
nachtraglichen Genehmigung durch das zusténdige Vereinsorgan.

Der/der Kassierln ist fir die ordnungsgemale Geldgebarung des Vereines verantwortlich.
Schriftliche Ausfertigungen und Bekanntmachungen des Vereines, insbesondere den Verein
verpflichtende Urkunden sind von der Obfrau/ vom Obmann, sofern sie jedoch Geldangelegenheiten
betreffen, von der Obfrau/ vom Obmann und von der/ vom Kassierln gemeinsam zu unterfertigen.
Rechtsgeschéafte zwischen Vorstandsmitgliedern und Verein bedirfen der Zustimmung eines
anderen Vorstandsmitglieds.

Im Falle der Verhinderung tritt an die Stelle der Obfrau /des Obmannes ihr/e/sein/e Stellvertreterin.

§ 14 Die Rechnungspriferinnen

(1)
(2)

(3)

Die zwei Rechnungspriiferinnen werden von der Generalversammlung auf die Dauer von drei
Jahren gewahlt. Die Wiederwahl ist mdglich.

Den Rechnungspriferinnen obliegen die laufende Geschéftskontrolle und die Uberpriifung des
Rechnungsabschlusses. Sie haben der Generalversammlung tber das Ergebnis der Uberpriifung zu
berichten.

Im Ubrigen gelten fiir die Rechnungspriferinnen die Bestimmungen des § 11 Abs. 9, 10 und 11
sinngeman.

§ 15 Das Schiedsgericht

(1)
(2)

(3)

In allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Streitigkelten entscheidet das Schiedsgericht.

Das Schiedsgericht setzt sich aus funf ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es wird derart
gebildet, dass jeder Streitfall innerhalb von acht Tagen dem Vorstand zwei Mitglieder als
Schiedsrichter namhaft macht. Diese wahlen mit Stimmenmehrheit eine/einen Vorsitzende/n des
Schiedsgerichtes. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los.

Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidungen bei Anwesenheit aller Mitglieder mit einfacher
Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind
vereinsintern endgdltig.

§ 16 Auflosung des Vereines

(1)

(2)

Die freiwillige Aufldsung des Vereines kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen
auBerordentlichen Generalversammlung und nur mit 2/3 Mehrheit der abgegebenen giiltigen
Stimmen beschlossen werden.

Diese Generalversammlung hat auch, sofern Vereinsvermdgen vorhanden lIst, tber die Liquidation
zu entscheiden. Insbesondere hat sie eine/einen Liquidatorin zu berufen und Beschluss dariiber zu
fassen, wem diese/dieser das nach Abdeckung der Passiva verbleibende Vereinsvermdgen zu
Ubertragen hat. Dieses Vermoégen soll, soweit dies moglich und erlaubt ist, einer nicht auf Gewinn
gerichteten Organisation zufallen, die gleiche oder ahnliche Zwecke wie dieser Verein verfolgt.
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